
Professioneel Statuut 
 
Veel maatschappen hebben in preventieve zin nagedacht over de manier waarop ze met 
elkaar omgaan en deze afspraken vastgelegd in een professioneel statuut. Het statuut biedt 
de maten houvast, om op terug te komen als het misgaat, maar ook als leidraad om te 
bespreken of de communicatie nog goed loopt.  
 

Professioneel Statuut maatschap Poelman  
 
De navolgende regels dienen als leidraad bij ons handelen en de communicatie jegens 
elkaar. 
 
1. Wij zullen elkaar met respect en vertrouwen bejegenen. 
 
2. Wij spreken over een ander bij diens afwezigheid op dezelfde manier als bij diens 

aanwezigheid. 
 
3. In ons onderling overleg zullen wij luisteren naar elkaars standpunten en onze eigen 

standpunten met argumenten onderbouwen.  
 
4. Wij begrijpen dat het noodzakelijk is om te geven en te nemen willen wij tot een 

efficiënte besluitvorming en samenwerking komen. 
 
5. Wij spreken elkaar aan op het gedrag. Aanvallen op de persoon zijn verboden. Kritiek 

wordt gegeven maar is in beginsel opbouwend. 
 
6. Wij steken waardering voor elkaar niet onder stoelen of banken. 
 
7. Irritaties worden uitgesproken. Wij zorgen ervoor dat beginnende negatieve oordelen 

over elkaar geen eigen leven leiden, maar worden getoetst. 
 
8. Wij zien onszelf als groep en zullen onderling welwillendheid betrachten. Wij treden met 

één stem naar buiten. Meningsverschillen praten wij onderling uit. 
 
9. Wij gunnen ieder de ruimte om binnen de visie van de maatschap zijn of haar talenten te 

ontplooien.  
 
10. Wij maken slechts afspraken die wij kunnen nakomen. Eenmaal gemaakte afspraken 

worden achteraf niet gefrustreerd. 
 
11. Wij onderhouden de samenwerking door die regelmatig te evalueren en indien nodig bij 

te stellen. 
 
12. Een ieder kan worden aangesproken op de regels in dit Statuut. Deze regels zijn op elk 

overleg onderwerp van gesprek. Al onze besluiten worden getoetst aan dit Statuut. 
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